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Ordfoérande har ordet!

Hej, det hander mycket roligt nu!

Uppsala Féreningsrads medlemmar tog ett viktighub@s arsmotet! Uppsala Foreningsrad
blir huvudman for Centrum for ideellt arbete (Cldgh det ar redan under uppbyggnad och
ska sta fardigt redan 1 juli.

Vi flyttar! Vi far nya lokaler i Karl Johans —byggden, med adressen Svartbacksgatan 58.
Har kommer det att finnas kansli for radet, centfanideellt arbete och anti
diskrimineringsbyran Uppsala. Vi ar i samma hus sgmisgarden och dess verksamheter
som vi tycker ar framatskridande och nara det sosjéva arbetar med. Det ska bli otroligt
kul och stimulerande att fa félja varandras verkset@r pa nara hall.

Harda tider och ett tungt ekonomiskt lage radewj sdl flagga for att Arbetsférmedlingen
behover foreningslivets hjalp med att fa manniskarbete och sysselséattning, Det finns bra
hjalp att fa till vara verksamheter i form av fiitgt av arbetslésa manniskor som av olika
anledningar blir utforsakrade fran systemen, mengdaa en samhallsnytta till exempel i sin
"egen” eller nar férening. (FAS 3,se separat imfmfAF)

Granby Centrum, Jag vill uppmana alla foreningan gate salt lotter och marknadsfort sin
forening att anmala sig till kansliet pa var tetefi18-144914, bade for information, och en
onskan om forsaljningsveckor i Granby Centrum. Ritrgsradet har investerat i en ny
forsaljningsdisk och kommer att utveckla den &nmu umder hosten.

Glom inte heller att bestka de traditionsdagar somedverkar i aktivt ute i vara stadsdelar,
nu narmast i morgon lérdag den 16 maj ar det Sgghdagen, 23 maj ar vi i stadsdelen
Valsatra och 12-13 juni pa Gottsunda dagarna. &assm att traffa varandra och njut av allt
som bjuds pa under dessa viktiga dagar.

Det har aven debatterats om foreningsradet pa @liTatt lasa pa webben) debatt, jag
lamnar med mitt svar till detta inlagg aven harnBem ar intresserad mer om vad som vad
vi gor och har fragor, kontakta garna mig pa 07066566 sa lovar jag att svara efter basta
formaga.

Ha nu en bra sommar 6nskar
Svante Forslund.
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FORENINGSRADETS STYRELSE
OCH VI PA KANSLIET
ONSKAR ALLA MEDLEMMAR
EN RIKTIGT SKON
OCH
AVKOPPLANDE SOMMAR

Samtidigt vill vi informera om att kansliet
ar stangt fran och med fredagen den 19 juni
och 6ppnar ater mandagen den 3 augusti

Om det skulle uppsta nagot akut problem under perioden rig 076 - 104 13 65

Uppsala foreningsrads kansli Besotks- och telefonticdirdagar kl.10-14,
S:t Olofsgatan 33 B ovriga tider efter 6verenskommelse.
753 75 UPPSALA Kansliet &r normalt bemannat kl: 10-17

Tel: 018 - 1449 14

Mail: info@uppsalaforeningsrad.org.se
Hemsida: www.uppsalaforeningsrad.org.se
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Foreningar - Mat - Basar - Sang
Utstallningar - Café - Musik
Tavlingar - Uppvisningar

Pyssel - Sagostund %

arrangeras pa

STENHAGENS BILDNINGS- 0CH KULTURCENTRUM |

Herrhagsvdgen 8 * Buss 5 (Stenhagens Centrum)
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Eilesmonsest Bitermonen
208m

Barnkonventionen fyller 20 ar

"Fodelsedagen” ar den 20 november i ar. Uppsalankomvill tillsammans med méanga olika
intressenter uppmarksamma och fira att barnkonweati funnits sedan 1989.

En symbolUppsala firar Barnkonventionen 20 ahar tagits fram for att alla som vill
ska kunna anvanda den i sin ordinarie verksamlest\atl sarskilda arrangemang som
anordnas for att manifestera barnkonventionen.

Genom att uppmarksamma nagon eller nagra av artikisbarnkonventioneinsin egen
verksamhet eller tillsammans med andrean barnets rattigheter bli synliggjorda pa olika
satt.

Har ar nagra exempel:

Dialogforum péa Fyrisgarden fér ungdomar med fumsinedsattningar ar ett bra exempel pa ordinarie
verksamhet. Ungdomar traffar politiker och tjanskemegelbundet for dialog om deras situation i
samhaéllet. Verksamheten synliggor artiklaBens ratt att komma till ta{art 12) ochBarn med
handikapp ska atnjuta samma rattigheter som andraft vara delaktiga i samhall@rt 23).

"Fett me karlek” for skolungdomar samt barnensi lfgkskolan ar exempel pa artikel B8arns ratt

till lek, vila och kultur.

Det finns flera artiklar som kan anvéandas av fargar och organisationer. Barnombuds-
mannen kan ge tips.
Det finns vissa "jippon” inplanerade redan. Tilleexpel

Nationaldagsfirande och valkomnande av nya medberga 6 juni

Fett me karlekkonsert for ungdomar 12 juni
Kulturnatten — aktiviteter for barn och vuxna undagen och kvéllen 19 sept
Trygghetsdagen — Vi i stan evenemang pa Vaksaia tor 3 oktober
Internationella barndagerplaneras 5 oktober
Invigning av kulturlovet 30 oktober
Fodelsedagenplaneras 20 nov

Men det viktigaste ar att vi far en massiv uppshgrkring "Uppsala firar Barnkonventionen
20 ar". Tank efter vad och i vilkka sammanhang direfiing kan uppmarksamma jubileet.
Symbolen som tagits fram ar fri att anvandas fiér aganisationer och intressenter.
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Faktablad med information till arbetsgivare, mars 2009

Jobb- och utvecklingsgarantin
Tredje fasen

Syftet med jobb- och utvecklingsgarantin &r att erbjuda personer, som varit utan arbete en
langre tid, aktiviteter for att de s& snabbt som mdjligt ska hitta ett arbete.

Jobb- och utvecklingsgarantins tredje fas

| jobb- och utvecklingsgarantins tredje fas ska en arbetsstkande erbjudas sysselséattning
hos en anordnare (arbetsgivare).

Sysselsattning far anordnas av privata eller offentliga arbetsgivare, sociala foretag eller
ideella organisationer. Anordnaren betalar inga Ioner, arbetsgivaravgifter eller férsakringar.
Anordnaren far 225 kronor per person och anvisningsdag for att ticka handledarkostnader
med mera.

Den arbetsstkande ar oavsett forsorjningsform forsékrad for arbetsskada, sveda och vark
med mera, samt vid dodsfall. Staten kan lamna ersattning for skador som deltagaren vallat.
Genom sysselsattningen far den arbetssokande en majlighet att skaffa sig erfarenheter,
meriter och farska referenser. Varje sysselsattningsperiod far paga i hogst tva ar och den
arbetsstkande ska under denna tid fortsétta att soka arbete med stod av
Arbetsformedlingen.

Vad réaknas som lamplig sysselséttning

Sysselsattningen far inte konkurrera med ordinarie arbete utan ska besta av arbetsuppgifter
som annars inte skulle bli utférda.

Sysselsattningen ska motsvara den tid som den arbetssdkande star till forfogande for arbete.
Den som soker arbete pa heltid ska sdledes ha en sysselsattning pa heltid.

Anordnaren

*Anordnaren maste uppfylla féljande krav:

*Anordnaren ansvarar for att arbetsmiljokraven ar uppfyllda.

*Anordnaren ansvarar for och tillhandahaller nédvandig arbetsutrustning, skyddsutrustning
och skyddsklader.

*Anordnaren ska tillhandahalla en handledare.

*Anordnare ska klart ange vilka olika uppgifter/sysslor som den arbetssdkande for
vantas utfora.

*Anordnaren anger var uppgifterna ska utforas.

*Anordnaren ansvarar for introduktion av den arbetssékande pa arbetsplatsen.
*Anordnaren ska ha regelbundna kontakter med Arbetsformedlingen for att informera
om hur det fungerar for den arbetssokande hos anordnaren.

*Anordnaren far inte utan Arbetsférmedlingens medgivande placera den arbetssokande
hos en annan arbetsgivare, férening, organisation eller annat féretag.
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Arbetsmiljdansvar

Enligt lag (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program ska den som anvisas till ett
arbetsmarknadspolitiskt program likstéllas med arbetstagare vad géller vissa bestammelser
i arbetsmiljélagen. Detta innebar att den som upplater sin arbetsplats for ett

program ansvarar for att arbetet bedrivs pa ett sakert satt.

Anordnaren ar skyldig att se till att arbetslokaler, arbetsredskap, maskiner, arbetsmetoder,
och hantering av farliga @mnen uppfyller vissa grundkrav ur arbetsmiljosynpunkt.

Det ar viktigt att den anvisade far kunskap och kdnnedom om hur arbetsuppgifterna

ska utféras pa ett sakert satt. Anordnaren ar ocksa skyldig att anmala skada till
Forsakringskassan och Arbetsmiljéinspektionen.

Deltagares ersattning

Under tiden i sysselsattning kan arbetssokande, om de uppfyller villkoren, f& aktivitetsstod
fran Forsakringskassan. | de fall som aktivitetsstod inte utgar kan arbetssokande,

om de uppfyller villkoren, fa férsorjningsstod fran kommunen.

Ekonomiskt stdd till anordnaren
Anordnare far 225 kronor per person och anvisningsdag som ekonomiskt stod for
handledning och eventuella merkostnader. Stodet betalas ut av Arbetsférmedlingen.

Lagar och férordningar

Lag (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program

Forordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
Forordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program
Forordning (2007:414) om Jobb- och utvecklingsgarantin

Tillvagagangssatt for att erbjuda en sysselsattning
Kontakta din lokala arbetsférmedling. Adressuppgifter hittar du pa
www.arbetsférmedlingen.se under fliken Arbetsformedlingar.

Mer information

Du kan fa mer information genom den lokala Arbetsférmedlingen eller
Arbetsformedlingen Kundtjanst, telefonnummer 0771-416 416. Du kan &ven besoka
www.arbetsformedlingen.se
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Ifragasatt garna Foreningsradet
Svar till UNT Debatt 18/4 2009.

Som ordférande for Uppsala Foreningsrad valkomnar jag saval granskning som
synpunkter pa forbattringar. Var verksamhet tal att granskas. Att uppmaningen
kommer fran ndgon som sjalv deltagit vid arsmétet, och som utan invandningar,
godkant Uppsala Foreningsrads verksamhetsberattelse, som presenterades vid
samma tillfalle, kan bara beklagas. Verksamhetsberéattelsen skickas ut i enlighet med
stadgarna i god tid for att samtliga medlemsféreningar ska hinna ta del av den innan
arsmotet. Vi tar till oss att du 6nskar den vara mer fylligt beskrivande till sin karaktar,
men vill ocksa understryka skillnaden mellan den typ av konkreta aktiviteter som en
ideell férening gor och det mer évergripande uppdrag som en paraplyorganisation
som Foéreningsradet har. Var huvudsakliga uppgift ar att bevaka ideella féreningars
intressen, att vara ett kontaktorgan mellan féreningslivet och kommunen, att stddja
den enskilda féreningen i spérsmal rérande foreningskunskap samt vara en
remissinstans i fritidsfragor. Detta ar vad vi konkret gér och nagot som Uppsala
kommun, som arligen tilldelat oss medel sedan starten 1942, ar val medvetna om.
Utover detta ar vi aven drivande pa lokal niva i utvecklingen av ideella sektorn.

Vi som ar valda till styrelsen maste givetvis ta till oss din kritik eftersom du, som
representant for en av vara medlemsforeningar, inte &r medveten om vilket uppdrag
vi har. Vi vill samtidigt passa pa att bolla tillbaka till dig da Uppsala Féreningsrad ar
summan av sina medlemsforeningar. Fortroendevalda i styrelsen representerar och
ar sjalva ideellt engagerade i olika féreningar. Medlemsféreningarnas engagemang
och dialogen med medlemsforeningarna ar avgorande for radets utveckling. I likhet
med andra paraplyorganisationer, utgar ett symboliskt arvode till de ledamoter som,
utover sitt eget foreningsengagemang, blivit valda att representera Foreningsradet.
Som du sjalv noterat innebar uppdraget deltagande pa manga moéten och det tar
mycket tid i ansprak, ndgot som &r en bristvara for de flesta idag och som kan vara
en forklaring till det relativt laga antalet ombud pa arsmotet.

Det &r med stor gladje som vi noterar att du uppmarksammat det fantastiska
resultatet av den antidiskrimineringsverksamhet som radets medlemmar beslutade
att starta vid arsmotet 2005. Diskrimineringsbyran Uppsala (DU) drivs av Uppsala
Foreningsrad med ett statligt stod fran Ungdomsstyrelsen. DU:s arbete kommer
radets medlemmar till del genom de aktiviteter och samarbeten som DU driver inom
ramen for sitt forebyggande arbete. For den enskilde medborgaren ger det mojlighet
att kostnadsfritt fa rad och stod i diskriminerings- arenden. Det ar ett konkret exempel
pa resultat av Féreningsradets arbete.

Vid arsmotet 2009 beslutade foreningsradets medlemmar att, tillsammans med
Forum for Frivilligt Socialt arbete, ansoka hos Uppsala kommun om att fa bedriva en
lokalt placerad volontarverksamhet. Ett centrum for ideellt arbete. Medel for det har
nu beviljats och var forhoppning ar att du kommer kanna dig lika n6jd 6ver den
framtida volontarverksamhetens resultat som de goda resultat du identifierat hos DU.
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Villkoret for bada verksamheterna maste givetvis vara att de ar bidragsfinansierade
eftersom medlemsféreningarna endast betalar en symbolisk medlemsavagift till
foreningsradet.

Uppsala Foreningsrad ar, tillsammans med bl.a. Upplands Idrottsférbund, Uppsala
Lans Bildningsforbund och HSO medlem i foreningen PLUS, som &r en av de
drivande krafterna i natverket om social ekonomi i 6stra Svealand. Arbetet ska starka
och utveckla den sociala ekonomins roll for tillvaxt och hallbar utveckling. Det har
blivit &n mer aktuellt med tanke pa den lagkonjunktur som vi nu borjar se effekterna
av och dar sysselsattning och arbete kommer vara en viktig del for folkhalsan.
Foreningslivet far i framtiden ett nytt samhallsuppdrag och i fornyelsearbetet av
ideella sektorn deltar Féreningsradet. | sval Sveriges Antidiskrimineringsbyraer,
Forum for Frivilligt Socialt arbete och PLUS foreningarna finns representanter fran
stdrre delen av det ideella Sverige, vilket gor att Uppsala Féreningsrad aven fyller en
viktig kontaktfunktion mellan det lokala och i det nationella perspektivet.

Uppsala Foreningsrad har genom sitt integrationsutskott uppméarksammat den oro
som manga foraldrar uttryckt éver barn och ungas 6kade Internetanvandande och
den mobbning av unga som dar férekommer. Vi har varit med och arrangerat
informationstillfallen och konferenser kring sakert Internet-anvandande, bland annat
pa Stadsbiblioteket i samarbete med lokala Brottsférebyggande Radet och
foreningen Surfa Lugnt. Vart engagemang mot mobbning, krankningar, hot och vald
over och pa internet och fér ungas valmaende &r stort. Uppsala Foreningsrad, har
genom Diskrimineringsbyran Uppsala, engagerat sig i detta arbete och aven fatt en
internationell roll. | maj star Féreningsradet som vard nar det internationella natverket
mot hatbrott och diskriminering pa Internet, INACH, har férlagt sitt medlemsmate till
Uppsala. Att unga ska kunna kanna sig trygga och ma bra &r nagot som star hogt pa
var dagordning, vare sig det handlar om vagen hem fran affaren eller att surfa runt pa
natet. Darfor finns vi representerade i saval Folkhalsoradet, lokala
brottsforebyggande radet som i Tryggare Uppsala Lan.

Vi deltar i utvecklingsarbetet i Gottsunda och i Stenhagen i samverkan med Uppsala
kommun. Vi ar med och arrangerar kulturdagar som Stenhagen dag, Gottsunda
dagarna och ungdomsevenemang som Music Jam. Nar f.d. Luthagens KDN startade
Stenhagenprojektet 1994, i en stadsdel som da hade stora sociala problem, var
foreningsradet med fran start. Foreningsradet svarade for att etablera foreningar i
stadsdelen och att ge stod till nya féreningsbildningar, vi svarade for ledarutbildningar
och bildandet av ett lokalt operativt foreningsrad i Stenhagen, ett féreningsrad som
jag sjalv arbetade ideellt med i 6ver 10 ar. Med erfarenheterna fran Stenhagen
engagerar sig nu Foreningsradet i kommunens Gottsunda projekt, M&tesplats
Gottsunda, ett arbete som kommer att krava engagemang fran hela féreningslivet.
De lokala foreningsradens uppgift ar att samla foreningslivets krafter i gemensamma
forum for erfarenhetsutbyte, verksamhetsutveckling och gemensamt ansvarstagande
i lokalt utvecklingsarbete. Det ar viktigt att det arbetet inte bara begransas till och
alaggs barn- och ungdomsforeningar. Seniorer och pensionarer &r viktiga i samhallet.
Darfor behdvs pensionarsforeningarna i foreningsradet.
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Det blir mdnga méten, moéten som bygger broar och som bidrar till att utveckla goda
levnadsforhallanden i Uppsala kommun. Och ja, som du sjalv lyfter fram, vi har
visioner for morgondagens foreningsliv och hoppas vi far méjlighet att bidra till deras
genomférande. Vi har &ven varit med att skapa en internationell arena for cricket i
Véange och Skeppsvallen, till gagn for hela Uppsala. Vi har aven stéllt upp som
observatdrer i val till styrelse och ledning fér moskén. Jag hoppas aven att du, med
ovanstaende exempel pa vad vi konkret gor, upplever att vi gjort oss fortjanta av
saval din forenings fortsatta fortroende, kommunens bidrag och
styrelseledamoternas hdgst symboliska arvoden. Saledes kommer Uppsala
Foreningsrad aven i fortsattningen att tillvarata det samlade ideella foreningslivets
intressen i Uppsala kommun

Uppsala 20/4 2009
Med vénliga halsningar

Svante Forslund
Ordférande Uppsala Féreningsrad
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FORENINGSRADETS STYRELSE 2009 - 2010

Ordférande
Procyon BK

V.ordférande
Danmarks IF

Kassor
Uppsala
Handikappidrott

Ledamot
4H

Ledamot
Kurdiska
féreningen

Ledamot

Fyrisgarden

Ledamot
Frotuna IBK

Suppleant
Kulturféreningen
Bolivia Chasqui

Suppleant
Storvreta IBK

Suppleant

Hedersordforande
Wasakaren

Svante Forslund
Vastra Ringgatan 19
745 31 Enkoping

Lotta Triller
Glantvagen 19
757 56 Uppsala

Sune Ahlinder
Nordstigen 7
740 30 Bjorklinge

Goran Gronvall
Vaksala kyrkvag 21
754 45 Uppsala

Issam Said
Gardsvagen 29
757 56 Uppsala

Ulla Bergqvist
Svartbacksgatan 54
753 33 Uppsala

Arne Nordesjo
S:t Olofsgatan 26
753 32 Uppsala

José Vargas
Kungsangsgatan 55D
753 18 Uppsala

Anna Beskow
Jupitervagen 34
743 40 Uppsala
Vakant

Staffan Lundqvist

Muskotvagen 3
743 34 Storvreta
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0171 — 47 61 40 bost
070 — 570 66 56imo

018 — 29 03 36 bost
&+a12 18 03 mobil

018 — 37 04 57 bost
070 - 567 04 57 mobil

018 — 25 62 45 bost
070 - 710 65 57 mobil

018 — 25 66 14 bost
070 — 456 35 92 mobil

018 — 23 87 44 bost
0709 — 38 51 Hilmo

018 — 71 39 67 bost
070 — 425 33 54

018 — 13 76 60 bost
0705 — 184im0bil

018 — 26 21 28 bost

018 — 36 65t
0705 - 66 25 37 mobil



PA FORENINGSRADETS KANSLI ARBETAR:

Tuija Kulma

Adressen ar:

Telefon:
E-postadress:
Hemsida:

Revisor
Almtuna IS

Revisor
Upsala IF

Revisorsuppleant
Club 60
Moderata seniorer

Revisorsuppleant
OK Linné

VALBEREDNING

Sammankallande
Uppsala IF

Ledamot
Upsala Tennisklubb

Ledamot

GF Uppsalaflickorna

Ledamot
RMT

Ledamot
Bolivia Chasqui

Ledamot
IF Vesta

018-144914

Uppsala Foreningsrad

S:t Olofsgatan 33 B

753 30 Uppsala

018 — 14 49 14 eller 076 — 104 13 65
info@uppsalaforeningsrad.org.se
www.uppsalaforeningsrad.org.se

Thomas Helander 018-46 13 46
Noreens vag 79
752 63 Uppsala
Christina Gullstrom 018 -21 3331
Dimgatan 3

754 31 Uppsala

Lars Backlund
Tallmovégen 1
756 45 Uppsala

Stig Roos
Tryvagen 10
753 50 Uppsala

Hans-Goran Lenke 018 — 25 10 57
Betgatan 13

754 49 Uppsala

Ake Eriksson
Tallbacksvagen 24
756 45 Uppsala

018 -3098 81

Hans Lundborg 018 —21 89 90
Tingshogsvagen 1

753 34 Uppsala

Eleni Persson 018 — 25 28 58

Skruvgatan 9

754 20 Uppsala

Moises Santoyo Leén 073 — 946 06 61
mooshoo@hotmail.com

Soren Gozzi 018 -1247 31
Vaksalagatan 21

753 31 Uppsala
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Sammantradesdagar for styrelsen 2009 - 2010

2009 onsdagen den 10 juni 17.30 - 20.00
torsdagen den 20 augusti 17.30 - 20.00
onsdagen den 16 september 17.30 - 20.00
onsdagen den 14 oktober 17.30 - 20.00
onsdagen den 18 november 17.30 - 20.00
onsdagen den 16 december 17.30 - 20.00

2010
onsdagen den 20 januari 17.30 - 20.00
onsdagen den 10 februari 17.30 - 20.00

ARSMOTE : Onsdagen den 3 mars 2010
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NYA MEDLEMMAR | FORENINGSRADET

Styrelsen halsar foljande foreningar valkomna sganmedlemmar (invaldes vid arsmotet
den 25 februari 2009) i Féreningsradet.

Dialog en kulturell- och integrationsférening
Friends in line Uppsala

Idrottsséllskapet Saga

Norrlands nations IF

Uppsala Bahai samfundet

Angestsyndrom séllskapets lokalférening i Uppsala

BLI MEDLEMMAR NI OCKSA | UPPSALA FORENINGSRAD !

Var uppgift ar att;

vara kontaktorgan mellan foreningslivet och kommuinitidsfragor

verka for 6kade foreningsbidrag

vara remissinstans i fritidsfragor

arrangera diskussioner och méten mellan férenitigsich representanter for
kommunen

stodja och stimulera de lokala foreningsraden

Alla ideella féreningar som har fritidsverksambegjen ansvarig styrelse, demokratiska

stadgar, ekonomisk forvaltning och frivilligt mediskap far bli medlemmar i Uppsala
Foreningsrad.
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Uppgifts- och andringsblankett

Vid adressandring, &ndring av kontaktperson, nér det galler Dinférening, ber vi Dig
fylla i och sdnda denna blankett till eller skicka e-post

Uppsala Foreningsrad
S:t Olofsgatan 33 B
753 30 Uppsala

e-post: info@uppsalaforeningsrad.org.se

Forening Organisationsnummer
Ny adress

E-post:

Postnr: Telefon

Ort Post/bank gironr:

Ny kontaktperson Telefon

E-post kontaktperson:

Typ av verksamhet

Huvudsaklig
verksamhetsplats

Andringsuppgiften insand av:

Namn Telefon
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