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PA GANG!

Radets kansli har flyttat

Kvallsoppet torsdagar pa kansliet fran den 24 septaber
Prova pa dagen den 3 oktober

Aldremassa den 15 oktober

Barnkonventionen fyller 20 ar

Uppsala foreningsrad
Svartbacksgatan 58

753 33 Uppsala

Telefon: 018 — 14 49 14
E-postinfo@uppsalaforeningsrad.se
Hemsidawww.uppsalaforeningsrad.se
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PA GANG

Ny adress

Kvallstppet kansliet
Prova pa dagen 3 oktober
Aldreméassa 15 oktober
Barnkonventionen 20 ar

INNEHALL

Foreningsradets ordférande har ordet

Ny adress

Kvallsoppet kansliet

Prova pa dagen 3 oktober
Volontarbyran

Aldremassa 15 oktober
Barnkonventionen 20 ar
Fryshuset Fryshusandan
Nominera Energispridare
Arbetsformedlingen Fas 3
Granby lottkiosk

2009 ars jubileumsstipendiater
Kalendarium

Guldhjartat

Uppgifts- och @ndringsblankett
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Ordférande har ordet! Bilar brinner och ungdomar kastar sten!

Idrott och fotboll kan vara vagen ut for vara socidt utsatta stadsdelar!
Och bana vagen for bra integration och &nnu béttre stadsdelar akteta, leva och bo i.

Sarskild fokus bor riktas mot idrottens betydelse ur ett htegrationsperspektiv. Varje
dag runt om i Sverige tar hundratals idrottsledare emot idrotande barn och ungdomar
med invandrarbakgrund. Engagemanget stracker sig manga ganger langtanfor
arenorna, och utan dessa foreningar och ledare skulle en vigtdel av
integrationsarbetet forloras. Det ar darfér angelaget att de langktigt arbetande
foreningarna och ledarna kanner uppmuntran i sitt arbete ochfar stod for detta.
Integrationsarbetet som pa ett helt naturligt satt sker inomidrottsrérelsen bor vara en
inspirationskalla aven for andra samhallsomraden och stadsdelar.

Forskningen nar det galler idrottens betydelsérfi@gration ar mycket liten, endast ett fatal
studier existerar, och med exempel fran ett faaitter. En av dessa ar "Etnicitet och social
mangfald — belastning eller tillgang inom barn- aciydomsidrotten” (Rolf Carlson,
Idrottshdgskolan i Stockholm 2001).

Har finns viktiga resultat att hamta som jag tror inte &ndrat sig speciellt sedan 2001:

Invandrarungdomar &r mindre fysiskt aktiva. Hela 40 % av flickorna meahidrarbakgrund
ansag sig vara nast intill fysiskt inaktiva mot 18 % i kontrollgrupggand pojkarna var
relationen 21 % inaktiva invandrarungdomar mot 13 % i kontrollgruppen.
Invandrarungdomar, och sarskilt invandrarflickor, debuterar senare i fowgsidrotten an
andra ungdomar. Invandrarungdomar ar relativt sett mindre aktiva inom féreningsdrot
Bland invandrarflickorna var endast 30 % medlemmar i en idrottsfégemat 54 % av
flickorna i kontrollgruppen. Bland pojkarna tillhérde 59 % av invandragdomen en
idrottsférening mot 74 % i kontrollgruppen. Det finns samband mellanamarbakgrund
och val av idrott. Som exempel kan namnas att hela 46 % av invaiuka@niia spelade
basket mot endast 14 % i kontrollgruppen. Bland pojkarna var skillnadgdfigast inom
ishockey. Denna idrott aterfanns 6ver huvud taget inte bland invandkamnpajs tio mest
populéra idrotter anslutna till RF. Detta kan jamféras med att iklegosar den popularaste
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sporten hos 15 % i kontrollgruppen. Rapporten visade stora skillndeenadsforhallanden
och ekonomiska villkor. Som exempel kan ndmnas att 6ver 70 %aadiasungdomarna
bodde i hyreslagenheter medan 63 % av kontrollgruppen levde i ViBoradhus. Dessutom
hade invandrarungdomarna genomgéaende mindre tillgang till idrottsutrustning i hemmet
t.ex. skridskor och skidor.

Detta talar for att det ar av storsta vikt att gGte befintliga foreningar som finns i dessa
stadsdelar. Stéd dem ekonomiskt och med mer utbddn fér att kunna vara den basta
mottagaren for alla de ungdomar som idag gar dyssio stadsdelarna.

Jag tanker i forsta hand pa de stora fotbollsfixgarina. De maste fa hjalp med att rigga
organisationerna och fa en battre ekonomi foratttasmer pa breddidrott och inte bara pa
"elit”. Vilket manga av de ungdomar som bor i destaisdelar nu far lida for! (Alla far inte
vara med!) Jag forstar att de befintliga ledarma &tskar sin fotboll, satsar pa fotbollen i
forsta hand, men fotbollen méaste sta for nagot odéeman har sina storsta
upptagningsomraden i de invandrartata stadsdetamaStenhagen och Gottsunda. Men
foreningarna behdver hjalp! Mycket hjalp!

Jag vadjar darfor nu till er foraldrar, skolor, tamsbolag, foretagare, politiker och andra
beslutsfattare att ta till er idrottens kraft, actetta specifika fall fotbollen som metod for att
sysselsatta ungdomarna i dessa stadsdelar. Toeyekilar i ett annu aktivare foreningsliv!
Med annu fler bra féréldrar, ledare och tranardlskdetta bli ett lyft for stadsdelarna! Alla
dessa kan naturligtvis inte jobba stor tid mededetan ersattningar. Ge foreningarna chansen
att anstalla ledare och tranare som kan mota oket behovet som bevisligen finns! Fotbollen
ar global och ar den storsta idrotten som finrérliden! Fotbollen har ocksa bra utarbetade
handlingsplaner och utbildningspaket som gar atiada direkt. Dessutom finns stéd att fa
genom Svenska Fotboll Férbundet, (SvFF) och kanepaom bedrivs nationellt och
internationellt, Idrott mot Rasism, Fair Play, Gasi®men ett rott kort osv.

Uppsala sondag den 13 september 2009
Svante Forslund Ordférande Uppsala Foreningsrad
018-144914, 070-570665fvante.forslund@uppsalaforeningsrad.se
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Foreningsradets kansli har flyttat!
Vi finns nu i Karl-Johansbyggnaden
Svartbacksgatan 58, 1 tr.

Adress, telefonnummer och e-post ar: Uppsala Fogsnid,
Svartbacksgatan 58, 1tr, 753 33 Uppsala, 018 -91¥44ch
E-postiinfo@uppsalaforeningsrad.se
Hemsidanwww.uppsalaforeningsrad.se

Tillsammans med kansliet finns ocksa Diskriminesioygran och Centrum for Ideellt Arbete.

For att utdka servicen mot vara
medlemsforeningar och allmanheten ska
kansliet ha kvallsbppet pa torsdagar
mellan 17.00 — 21.00 fran och med den
24 september.

VALKOMNA!
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PROVA-PA DAG

3okt kI 15-18, Fyrishov

Nyhet! Dagen avslutas med Disco kl. 18-21

QNST X
@S &

Natverket “Fritid fér alla” inbjuder personer med
funktionshinder att prova-pa olika sorters fritids-
aktiviteter och fa information om kultur och fritid
Se mer information pa: www.fritidforalla.se
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[Volontarbyran/

Volontarbyran har 6ppnat lokalkontor i Uppsala!

Lokalkontoret i Uppsala har som uppgift att arbeta med stod till Uppsala organisationer, och gor detta i
samverkan med Centrum for Ideellt Arbete som har finansiering fran Uppsala kommun.

Den 3:e september 6ppnade vi lokalkontoret i Uppsala och Marita Klasson finns nu pa plats for att
stddja Uppsalas ideella organisationer.

Malet med Volontarbyran ar att formedla kontakt mel  lan volontarer och ideella organisationer

och utbildar i att rekrytera och leda frivilliga
Detta innebér att du som ideell verksamhet kan anvanda oss som ett verktyg for att soka efter
volontarer till din verksamhet. Genom att publicera dina lediga uppdrag hos oss ger du fler
mojligheten att hitta just er organisation.
Den andra delen av vart arbete ar att utbilda dig som ar volontarsamordnare i att leda och
rekrytera frivilliga i din verksamhet, bade genom att ta fram handb6cker och erbjuda
utbildningar.

Mina uppgifter &r att vara lyhord for vilka behov som finns hos féreningar inom volontarsamordning,
samt att erbjuda Volontarbyrans stod i att mota dessa utmaningar. Vissa foreningar har svart att hitta
frivilliga, andra tycker att stérsta utmaningen ar att behalla dem medan ytterligare nagra funderar pa
hur viktigt det ar med introduktion, 6verenskommelser, vilka krav man kan stalla pa frivilliga etc.
Forutom att arbeta med dagligt stod dver telefon, via mail och genom méten, kommer vi darfor att
arrangera grundutbildningar i volontarsamordning och temakvallar inom en rad olika omraden.

Marita Klasson
ansvarig Volontarbyran i Uppsala

Valkommen p& Volontarbyrans Utvecklingskvall!
— Uppdragsformulering och Rekryteringsbudskap

Hur hittar vi den volontar vi séker genom att synas pa "ratt” satt? Hur kan man
marknadsfora sitt behov av volontarer? Hur beskriver man volontaruppdragen pa ett
intressant satt? Vilka krav kan man stalla? Detta ar nagra av fragorna vi diskuterar under
kvéllen.

Ledare : Marita Klasson och Karin Olsson

Tid: 4 november 2009, kl 17:30 - 21:00

Plats: Svartbacksgatan 58, R6da rummet

Sista anmélningsdag : 28 oktober 2009

Kontakta : Marita pa e-post marita.klasson@volontarbyran.org eller
telefon 018-24 14 01

Observera att datum fér kommande utbildningar publiceras p& var hemsida www.volontarbyran.org och att inga
av dessa tjanster eller utbildningar kostar nagot for Er organisation.

Har Du nagra funderingar eller skulle vilja traffa Marita for att diskutera hur Ni arbetar med frivilliga i er
organisation ar Du varmt valkommen att héra av dig.

/Volontarbyran/

Svartbacksgatan 58, 753 33 Uppsala
Telefon: 018-24 14 00, Mobil: 076-160 33 51
Mail: marita.klasson@volontarbyran.org
Hemsida: www.volontarbyran.org
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Barnkonventionen fyller 20 ar

"Fodelsedagen” ar den 20 november i ar. Uppsalankomvill tillsammans med manga olika
intressenter uppmarksamma och fira att barnkonweeiti funnits sedan 1989.

En symbolUppsala firar Barnkonventionen 20 aar tagits fram for att alla som vill
ska kunna anvanda den i sin ordinarie verksamleat\aédl sarskilda arrangemang som
anordnas for att manifestera barnkonventionen.

Genom att uppmarksamma nagon eller nagra av artikidbarnkonventioneinsin egen
verksamhet eller tillsammans med andrean barnets rattigheter bli synliggjorda pa olika
satt.

Har ar nagra exempel:

Dialogforum pa Fyrisgarden for ungdomar med funidinedsattningar &r ett bra exempel pa ordinarie
verksamhet. Ungdomar traffar politiker och tjanséemegelbundet for dialog om deras situation i
samhéllet. Verksamheten synliggor artiklaBens ratt att komma till talé&rt 12) ockBarn med
handikapp ska atnjuta samma rattigheter som andraft vara delaktiga i samhallgart 23).

"Fett me karlek” for skolungdomar samt barnensi lgkskolan ar exempel pa artikel B8arns ratt

till lek, vila och kultur.

Det finns flera artiklar som kan anvéandas av fargar och organisationer. Barnombuds-
mannen kan ge tips.
Det finns vissa "jippon” inplanerade redan. Tilleexpel

Trygghetsdagen — Vi i stan evenemang pa Vaksaia tor 3 oktober
Internationella barndagen 5 oktober
Invigning av kulturlovet 30 oktober
Fodelsedag 20 nov

Men det viktigaste ar att vi far en massiv uppshgrkring "Uppsala firar Barnkonventionen
20 ar". Tank efter vad och i vilkka sammanhang diefiing kan uppmarksamma jubileet.
Symbolen som tagits fram ar fri att anvandas fiér aganisationer och intressenter.



Fryshusandan Enkoping 3-4 november

Den 3-4 november 2009 ar Fryshusandan i Enkdping.
Lanskonferensen ar gratis, lunch och fika ingar.

For anméalan ga in pa
www.fryshuset.se/fryshusandan

Vid fragor gar det bra att maila fryshusandan@fryshuset.se

| samband med nedslaget kommer Vattenfalls Energispridarps pa 30 000 kronor dela
ut till ndgon som har gjort insatser fér Uppsala lans unga. For dtnominera din
Energispridare, maila kontaktuppgifter och en kort motivation till
fryshusandan@fryshuset.sesenast 15 oktober -09.
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Faktablad med information till arbetsgivare, mars 2009

Jobb- och utvecklingsgarantin
Tredje fasen

Syftet med jobb- och utvecklingsgarantin &ar att erbjuda personer, som varit utan arbete en
langre tid, aktiviteter for att de sa snabbt som mojligt ska hitta ett arbete.

Jobb- och utvecklingsgarantins tredje fas

| jobb- och utvecklingsgarantins tredje fas ska en arbetsstkande erbjudas sysselséattning
hos en anordnare (arbetsgivare).

Sysselsattning far anordnas av privata eller offentliga arbetsgivare, sociala foretag eller
Ideella organisationer. Anordnaren betalar inga I6ner, arbetsgivaravgifter eller forsékringar.
Anordnaren far 225 kronor per person och anvisningsdag for att tacka handledarkostnader
med mera.

Den arbetssokande ar oavsett forsorjningsform férsékrad for arbetsskada, sveda och vark
med mera, samt vid dodsfall. Staten kan lamna ersattning for skador som deltagaren vallat.
Genom sysselsattningen far den arbetssokande en majlighet att skaffa sig erfarenheter,
meriter och farska referenser. Varje sysselsattningsperiod far paga i hogst tva ar och den
arbetssokande ska under denna tid fortsétta att soka arbete med stod av
Arbetsformedlingen.

Vad réknas som lamplig sysselsattning
Sysselsattningen far inte konkurrera med ordinarie arbete utan ska besta av arbetsuppgifter
som annars inte skulle bli utférda.

Sysselsattningen ska motsvara den tid som den arbetssdkande star till férfogande for arbete.
Den som soker arbete pa heltid ska sdledes ha en sysselsattning pa heltid.

Anordnaren

*Anordnaren maste uppfylla féljande krav:

*Anordnaren ansvarar for att arbetsmiljokraven ar uppfyllda.

*Anordnaren ansvarar for och tillhandahaller nédvandig arbetsutrustning, skyddsutrustning
och skyddsklader.

*Anordnaren ska tillhandahalla en handledare.

*Anordnare ska klart ange vilka olika uppgifter/sysslor som den arbetsstkande for
vantas utféra.

*Anordnaren anger var uppgifterna ska utforas.

*Anordnaren ansvarar for introduktion av den arbetssékande pa arbetsplatsen.
*Anordnaren ska ha regelbundna kontakter med Arbetsférmedlingen for att informera
om hur det fungerar for den arbetssdkande hos anordnaren.

*Anordnaren far inte utan Arbetsférmedlingens medgivande placera den arbetssokande
hos en annan arbetsgivare, férening, organisation eller annat féretag.
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Arbetsmiljdansvar

Enligt lag (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program ska den som anvisas till ett
arbetsmarknadspolitiskt program likstéllas med arbetstagare vad galler vissa bestammelser
i arbetsmiljélagen. Detta innebar att den som upplater sin arbetsplats for ett

program ansvarar for att arbetet bedrivs pa ett sakert satt.

Anordnaren ar skyldig att se till att arbetslokaler, arbetsredskap, maskiner, arbetsmetoder
och hantering av farliga @mnen uppfyller vissa grundkrav ur arbetsmiljosynpunkt.

Det ar viktigt att den anvisade far kunskap och kdnnedom om hur arbetsuppgifterna

ska utféras pa ett sakert satt. Anordnaren ar ocksa skyldig att anmala skada till
Forsakringskassan och Arbetsmiljéinspektionen.

Deltagares ersattning

Under tiden i sysselsattning kan arbetssokande, om de uppfyller villkoren, fa aktivitetsstod
fran Forsakringskassan. | de fall som aktivitetsstod inte utgar kan arbetssokande,

om de uppfyller villkoren, fa férsorjningsstod frAn kommunen.

Ekonomiskt stdd till anordnaren
Anordnare far 225 kronor per person och anvisningsdag som ekonomiskt stod for
handledning och eventuella merkostnader. Stodet betalas ut av Arbetsférmedlingen.

Lagar och forordningar

Lag (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program

Forordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
Forordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program
Forordning (2007:414) om Jobb- och utvecklingsgarantin

Tillvagagangssatt for att erbjuda en sysselséttning
Kontakta din lokala arbetsférmedling. Adressuppgifter hittar du pa
www.arbetsformedlingen.se under fliken Arbetsférmedlingar.

Mer information

Du kan fa mer information genom den lokala Arbetsformedlingen eller
Arbetsformedlingen Kundtjanst, telefonnummer 0771-416 416. Du kan éven besdka
www.arbetsformedlingen.se
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LEDIGA VECKOR | GRANBY!

Det finns lediga veckor. Detta galler foreningamsséljer bingolotter.

Foreningen kan aven fa fler an en vecka. Skriv i asokan!

Forening som vill sélja lotter ska ansoka skriftligen hos Uppsal&oreningsrad,
Svartbéacksgatan 58, 753 33 Uppsala eller e-post fitlfo@uppsalaforeningsrad.se
Ansokan kan goras nar som helst under aret.

Ansokan skall innehdlla foljande uppgifter;
Féreningens namn, adress och telefon nummer
Ansvarig kontaktperson, adress och telefon nummer
Ungdomsverksamhet

Nar féreningen har skickat in en ansokan kommer féreningsradeatt skriftligen
bekrafta att ansokan har kommit in. Har ni inte fatt ndgon skriftlig bekraftelse inom tva
veckor. Hor av er, eller skicka en ny ansgkan.
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2009 ars Jubileumsstipendiater

Den 12 september, pa invigningen av Kultur Nattiekades arets stipendier ur
"Stiftelsen Naringslivets och Uppsala Kommuns jabihsfond Uppsala 700"
ut.

Stipendiaterna 2009 &nattedykarna i Uppsala ochJonny Pettersson
Arentuna Sport Klubb

Sammantradesdagar for styrelsen 2009 - 2010

2009 onsdagen den 16 september 17.30 - 20.00
onsdagen den 14 oktober 17.30 - 20.00
onsdagen den 18 november 17.30 - 20.00
onsdagen den 16 december 17.30 - 20.00

2010
onsdagen den 20 januari 17.30 - 20.00
onsdagen den 10 februari 17.30 - 20.00

ARSMOTE : Onsdagen den 3 mars 20
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Gottsunda dagarna 2009

Uppsala Foreningsrad delar ut ett internationei$t ppform av ett
GULDHJARTA vid speciella tillfallen och nar ndgoredborgare i varlden gor
nagot samhallsnyttigt utéver det vanliga.

De som mottagit ett sddant GULDHJARTA foljer harper exempel

Staffan Lundgvist Uppsala: Hedersordférande i Uppsala Féreningsidslitt
arbete som ordforande i 21 ar.

AdvokatRichard Wolf Washington USA: Ordférande i ADL och INACH for
sitt arbete for ett battre Internetanvandande btaroch vald pa internet.

Franska ambassadoren i Washind®ogrre Vimont for sitt engagemang for
manskliga rattigheter i international affairs.

Kenneth HolmstedtStadsdirektor i Uppsala: Uppvaktning och for atlidstill
sektor 3.

Soren Gozzinumer pensionar, for sitt langa engagemang foridkezila
sektorn.

Liisa E Hundertmark VD Fyrishov: Uppvaktning och for allt féreningsstod
genom aren.
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Uppgifts- och andringsblankett

Vid adressandring, &ndring av kontaktperson, nér det galler Dinférening, ber vi Dig
fylla i och sdnda denna blankett till eller skicka e-post

Uppsala Foreningsrad
Svartbacksgatan 58
753 33 Uppsala

e-post:info@uppsalaforeningsrad.se

Forening Organisationsnummer
Ny adress

E-post:

Postnr: Telefon

Ort

Ny kontaktperson Telefon

E-post kontaktperson:

Typ av verksamhet

Huvudsaklig
verksamhetsplats

Andringsuppgiften insand av:

Namn Telefon
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